PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”

— masuri active si in curs de activare —

Axa Prioritara 1 - Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

1.1. Accesul la educatie si formare profesionala initiala de calitate

elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de metodologii, instrumente si
proceduri pentru managementul si asigurarea calitdtii, managementul educational,
evaluare si acreditare, descentralizare, examinarea si evaluarea elevilor, inspectie scolara
etc.;

elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea documentelor de planificare in
educatie si formarea profesionald initiald (PRAI, PLAI, Planuri de Actiune ale Scolii);
elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea instrumentelor, metodologiilor
si sistemelor pentru recunoasterea/ validarea/certificarea invatarii anterioare si evaluarea
achizitiilor de competente cheie si profesionale;

infiintarea/dezvoltarea de centre pentru certificarea Invatdrii anterioare;
dezvoltarea/implementarea/integrarea instrumentelor si practicilor de educatie incluziva,
crearea/dezvoltarea de mecanisme care sd sprijine cresterea accesului si participarii la
educatia si formarea profesionala initiala;
elaborarea/dezvoltarea/actualizarea/revizuirea/testarea si implementarea de calificari si
standarde profesionale in EFP initiala;

formarea si perfectionarea personalului din grupurile tinta;

dezvoltarea de curriculum, inclusiv elaborarea de material didactic;

activitdti extracurriculare (doar in ceea ce priveste educatia nonformald si informala,
dezvoltarea culturii antreprenoriale si a cetateniei active), inclusiv actiuni inovatoare;
campanii de constientizare in vederea cresterii participarii la educatie si formare
profesionald initiala, promovarii normelor elementare de igiend $i mentinere a sdnatatii,
inclusiv respectarea diversitatii;

introducerea si extinderea utilizarii TIC in activitdtile de predare si Invétare, management
si planificare in Tnvatamantul preuniversitar;

dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea
proceselor si activitatilor educationale;

dezvoltare, actualizare §i management de baze de date in vederea asigurdrii si
managementului calitdtii In invatamantul preuniversitar, inclusiv corelarea si conectarea
cu alte baze de date relevante;

realizarea de studii si analize In sprijinul dezvoltdrii i implementdrii instrumentelor si
mecanismelor de asigurare si management al calitdtii in invatamantul preuniversitar;
formarea/dezvoltarea de retele si parteneriate pentru imbunatatirea educatiei si formarii
profesionale initiale, inclusiv schimbul de bune practici si integrarea acestora, vizite de
studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

organizarea de evenimente pentru informarea, constientizarea, valorificarea si diseminarea
informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia;

introducerea unor sesiuni/module specifice de formare care au ca tematicd egalitatea de
gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectul pentru diversitate destinate
grupurilor tintd;

NATLIRANAEEMENT PARTENERI PENTRU PROIECTE DE DEZVOLTARE 1



» integrarea principiului dezvoltdri durabile in instrumentele si metodologiile, procesele de
predare si instruire si activitatile dezvoltate, in vederea cresterii gradului de constientizare
asupra problemelor de mediu, prevenirea poluarii etc.;

= activitati inovatoare, interregionale si transnationale.

1.2. Calitate in invatamantul superior

= elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea/transpunerea  metodologiilor,
instrumentelor, sistemelor de referinta, procedurilor si mecanismelor de asigurare si
management al calitatii, management universitar, evaluare si acreditare etc.;

= claborarea/actualizarea/revizuirea/implementarea/descrierea/validarea  calificarilor  1n
invatamantul superior inclusiv elaborarea termenilor de referintd pentru definirea
calificérilor precum si proceduri de validare a acestora;

= elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea  procedurilor, instrumentelor
pentru managementul si implementarea Cadrului National al Calificarilor in Invatimantul
Superior, la nivel de sistem si de institutie de invatamant superior;

» definirea si adaptarea programelor de studii universitare la Cadrul National al Calificarilor
in Invitamantul Superior, inclusiv elaborarea de material si instrumente didactice;

» imbundtitirea serviciilor de documentare stiintifica si bibliotecd in institutiile de
invatamant superior;

= dezvoltarea si furnizarea programelor de formare si de perfectionare pentru personalul din
invatamantul superior;

» actiuni inovatoare pentru extinderea oportunitatilor de invatare si facilitarea accesului la
invatamantul superior;

= dezvoltarea si promovarea programelor de studii universitare care sustin dezvoltarea
culturii antreprenoriale;

» introducerea/extinderea utilizdrii TIC n activitatile de predare/invatare, management si
planificare in Tnvatdmantul superior, inclusiv e-learning;

= dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea
proceselor si activitdtilor educationale;

= dezvoltare, actualizare si management de baze de date in vederea asigurarii si
managementului calititii Tn Invatdmantul superior, inclusiv corelarea §i conectarea cu alte
baze de date relevante;

= realizarea de studii si analize in vederea definirii programelor de studii i a unei mai bune
corelari cu nevoile pietei muncii si ale societatii bazate pe cunoastere;

= activitati de tipul ,,zilele portilor deschise”, ,,zilele carierei” in vederea cresterii accesului
la Invatamantul superior si 0 mai buna corelare a invatdmantului superior cu piata muncii;

= infiintarea si dezvoltarea de retele, parteneriate si acorduri de cooperare Intre universitati,
intreprinderi, centre de cercetare, la nivel regional, national §i transnational;

= schimbul de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte in vederea
asigurdrii s1 managementului calitatii in Tnvatdmantul superior;

= introducerea unor module/sesiuni de instruire privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse
si nediscriminarea In cadrul programelor de formare dezvoltate si furnizate;

» integrarea principiului dezvoltarii durabile la nivelul instrumentelor, metodologiilor,
activitdtilor si proceselor din invatdmantul superior;

= activitdti inovatoare, interregionale §i transnationale pentru asigurarea calitatii in
invatdmantul superior;

= activitati pentru realizarea documentatiilor pregatitoare nefinantate public anterior — plan
de afaceri, studiu de piata, etc. (pentru organizatii de cercetare);

= activitati de cercetare industriald/aplicativ;

= activitati de dezvoltare precompetitiva /experimentala;

» diseminarea rezultatelor (pentru organizatii de cercetare);
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protejarea drepturilor de proprietate industriald (pentru organizatii de cercetare si IMM-
uri);

transfer tehnologic (pentru organizatii de cercetare);

vanzarea de licente §i brevete;

dezvoltare de spin-off de natura interna;

management de proiect (pentru organizatii de cercetare).

1.3. Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionala

elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor
pentru creditele profesionale transferabile in formarea continud a profesorilor si
formatorilor, inclusiv pentru noile profesii in educatie si formare;
elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de standarde profesionale i
ocupationale pentru cadrele didactice, formatori si alte categorii de personal din educatie
si formare;

elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, procedurilor si
modelelor/rutelor de cariera pentru cadrele didactice (ex. modele si sisteme de recrutare si
promovare, evaluare, flexibilitate etc.);
elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, procedurilor de
asigurare a calitatii, inclusiv acreditare, in programele de formare a cadrelor didactice si a
formatorilor;

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare care sa sprijine dezvoltarea de noi
profesii in educatie;

furnizarea de programe de formare si de perfectionare pentru personalul din grupurile
tintd, inclusiv formare la distanta;

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare in parteneriat cu companiile pentru
personalul din grupurile tinta;

dezvoltarea si furnizarea de formare initiald pentru cadre didactice si formatori, inclusiv
masterate pedagogice si transdisciplinare;

formarea la locul de munca si mentorat pentru absolventii de universitate debutanti in
cariera didactica;

dezvoltarea curriculumului pentru formarea initiald si continud a cadrelor didactice,
formatorilor, consilierilor, mentorilor §i a altor resurse umane din educatie, inclusiv
dezvoltarea curriculumului pentru noi profesii;

introducerea/extinderea utilizarii TIC in formarea cadrelor didactice si a formatorilor,
inclusiv e-learning;

dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea in
formarea cadrelor didactice si a formatorilor;

dezvoltare, actualizare §i management de baze de date in vederea imbunatatirii
managementului resurselor umane din educatie si formare profesionald, inclusiv corelarea
si conectarea cu alte baze de date relevante;

realizarea de studii si analize in vederea definirii programelor de formare dedicate
grupurilor tintd §i a unei mai bune coreldri cu nevoile pietei muncii §i ale societatii bazate
pe cunoastere;

schimb de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

dezvoltarea sistemelor de stimulente si de sprijin financiar pentru debutul si dezvoltarea
carierei didactice;

introducerea unor sesiuni specifice de formare care au ca tematica egalitatea de gen,
egalitatea de sanse si nediscriminarea si respectarea diversitdtii, dezvoltarea durabild si
protectia mediului, pentru persoanele din grupurile tintd;

IR
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1.4. Calitate in formarea profesionali continua

» celaborarea/actualizarea/descrierea/validarea calificdrilor profesionale in FPC si a
competentelor la nivel national si sectorial, inclusiv elaborarea si actualizarea termenilor
de referinta pentru definirea calificarilor, a standardelor si profilelor ocupationale, precum
si a procedurilor pentru validarea acestora;

= elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea procedurilor, metodologiilor si
mecanismelor pentru formarea, evaluarea si certificarea competentelor si calificarilor;

» dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea/implementarea  instrumentelor  pentru
managementul CNC;

= sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv formarea membrilor acestora, in vederea
consolidarii capacitatii acestora de a se implica activ 1n asigurarea calitatii in FPC;

» elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor
pentru validarea/recunoasterea si certificarea invatarii anterioare;

» realizarea analizelor ocupationale si integrarea/transferarea acestora in standardele
ocupationale, in vederea asigurdrii relevantei calificarilor;

» elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea  standardelor de pregatire
profesionala;

» sprijin pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a centrelor de validare a achizitiilor de
invatare anterioare dobandite in contexte nonformale si informale de invatare, inclusiv
dezvoltarea personalului acestora;

= claborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor
pentru evaluarea externa si autorizarea furnizorilor si programelor de FPC;

= claborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor
pentru transpunerea sistemelor de asigurare a calitatii la nivel de furnizor de FPC;

= formarea si perfectionarea personalului din grupurile tinta in vederea asigurdrii calitatii in
FPC;

= realizarea de studii, cercetari si analize pentru imbunatatirea FPC;

» dezvoltarea, actualizarea si intretinerea de baze de date pentru asigurarea si managementul
calitdtii in FPC, inclusiv privind cererea de FPC si calificarile solicitate pe piata muncii;

= schimbul de bune practici si aplicarea pe scara larga a acestora, vizite de studiu,
organizarea de seminarii, conferinte in domeniul asigurarii calitatii in FPC;

* integrarea principiilor privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si
respectarea diversitdtii si dezvoltarea durabila 1n activitatile si procesele dezvoltate;

ISR

1.5. Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii

Scoala doctorala

= elaborarea si implementarea de noi tehnologii, activitati si actiuni inovatoare in cadrul
programelor doctorale si post-doctorale la nivel de sistem si la nivel de institutie de
invatamant superior;

» constructie institutionala pentru scolile doctorale si post-doctorale;

= elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, instrumentelor,
procedurilor pentru asigurarea calitatii cercetdrii In invatdmantul superior, inclusiv in
cadrul programelor si scolilor doctorale si post-doctorale;

» infiintarea si dezvoltarea de programe doctorale avansate, in conformitate cu legislatia
comunitara si nationald in vigoare si cu strategia Lisabona;

= dezvoltarea curriculum-ului pentru programe de studii doctorale avansate, inclusiv
elaborarea de materiale si instrumente didactice;

= diversificarea formelor de pregatire pentru personalul din cadrul scolilor doctorale;
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= crearea §i dezvoltarea de parteneriate si alte modalititi de cooperare intre universitati,
intreprinderi, centre de cercetare la nivel regional, national si european;

= dezvoltarea si implementarea instrumentelor si solutiilor software pentru programele de
studii/cercetare doctorale si post-doctorale;

= dezvoltarea, actualizarea si intretinerea bazelor de date privind programele doctorale si
post doctorale in sprijinul cercetarii;

= schimburi si abordare integratd a bunelor practici, vizite de studiu, organizarea de
seminarii, conferinte;

» introducerea de sesiuni specifice de formare care au ca tematicd egalitatea de gen,
egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitdtii, dezvoltarea durabild si
protectia mediului pentru grupurile tinta;

= introducerea unor sesiuni/module specifice privind managementul cercetarii in programele
de pregatire pentru grupurile tinta;

» sprijin acordat doctoranzilor si cercetatorilor pentru intarirea capacitdtii de publicare
stiintifica, inclusiv prin analize bibliometrice;

» activitati inovatoare, interregionale si transnationale, cu precadere destinate sustinerii
caracterului interdisciplinar In programele de formare/cercetare doctorale si postdoctorale.

Burse doctorale

» furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranzi, inclusiv mobilitati interne si
transnationale, intrasectoriale/intersectoriale;

» diversificarea formelor de pregatire pentru doctoranzi,

= activitdti de tutorat si indrumare pentru doctoranzi, cercetatori post-doctoranzi pe
parcursul programului doctoral/post-doctoral;

= promovarea programelor doctorale realizate in cooperare/co-tutela cu alte universitati
europene/centre de cercetare;

= sprijin financiar pentru participarea doctoranzilor la conferinte, seminarii internationale
legate de obiectul cercetarii,

» dezvoltarea, actualizarea si intretinerea bazelor de date privind programele doctorale;

= introducerea de sesiuni specifice care au ca tematicd egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminarea $i respectarea diversitdtii, dezvoltarea durabila si protectia mediului
pentru grupurile tintd;

= sprijin pentru mobilitdti academice pentru doctoranzi i pentru cercetatori;

= schimburi si abordare integratd a bunelor practici, vizite de studiu, organizarea de
seminarii, conferinte;

= introducerea unor sesiuni/module specifice privind managementul cercetarii in programele
de pregatire pentru grupurile tinta;

» sprijin acordat doctoranzilor pentru Intdrirea capacititii de publicare stiintifica, inclusiv
prin analize bibliometrice;

» activitati inovatoare, interregionale si transnationale, cu precadere destinate sustinerii
caracterului interdisciplinar In programele de formare/cercetare doctorale si postdoctorale;

= activitati aferente managementului de proiect, inclusiv monitorizarea internd a proiectului;

= dezvoltarea curricum-ului pentru programe de studii doctorale avansate, inclusiv
elaborarea de materiale si instrumente didactice;

= diversificarea formelor de pregétire pentru doctoranzi.
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Axa prioritara 2 - Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

2.1.Tranzitia de la scoala la viata activa

= activitati care sprijina: invatarea la locul de munca, dezvoltarea si implementarea CDL
(identificarea timpurie a nevoilor pietei muncii), furnizarea serviciilor de orientare si
consiliere profesionald;

» formarea personalului cu rol in invétarea la locul de munca, a mentorilor care desfasoara
activitati de formare;

» formarea consilierilor implicati in activitdti specifice legate de tranzitia de la scoala la
viata activd, a autorilor de CDL, a membrilor comitetului local pentru dezvoltarea
parteneriatului social in vederea avizarii CDL;

= sprijinirea dezvoltdrii parteneriatelor in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la
viata activa;

* monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii, inclusiv studii de urmarire;

= sprijin pentru organizarea §i functionarea firmelor de exercitiu;

= sprijin pentru cursantii din invatdmantul secundar si tertiar In vederea participdrii acestora
la activitatile firmelor de exercitiu organizate la nivel local, regional, national s1 european;

= campanii de constientizare a opiniei publice In vederea sprijinirii tranzitiei de la scoala la
viata activa;

= campanii de constientizare in randul grupurilor tintd avand drept scop promovarea unui
stil de viatd sandtos, prevenirea riscurilor de imbolnavire, nevoia de a conserva un mediu
de lucru adecvat;

= schimb de experienta si diseminare de bune practici privind tranzitia de la scoald la viata
activa;

= activitati inovatoare, interregionale si transnationale privind facilitarea tranzitiei de la
scoald la viata activa.

Activitdtile de organizare, implementare, monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire
practicd pentru elevi, prevazute in curriculumul obligatoriu, incepand cu clasa a IX-a inclusiv,
pentru toate filierele si profilurile din sistemul national de educatie vor cuprinde interventii
precum:
o participarea elevilor la stagii de pregdtire practica, desfasurate in Romania sau la
partenerii transnationali implicati in proiect;
furnizarea de materiale suport pentru Invatarea la locul de munca;
formarea tutorilor pentru pregatirea practica a elevilor;
parteneriat pentru desfagurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor;
schimb de experientd si diseminare de bune practici privind stagiile de pregétire
practica a elevilor;
o campanii de constientizare cu privire la oportunititile oferite elevilor pentru
efectuarea stagiilor de pregatire practica;
o campanii de promovare a unui stil de viatd sandtos, de prevenire a riscurilor
privind sanatatea si securitatea la locul de munca pentru elevi;
o monitorizarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a elevilor.

o O O O

Activitatile de organizare, implementare, monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire
practica pentru studenti prevazute ca obligatorii in planul de invatdmant vor cuprinde
interventii precum:
o participarea studentilor la stagii de pregatire practica, desfasurate in Romania sau
la partenerii transnationali implicati in proiect;
o formarea tutorilor pentru pregatirea practica a studentilor;
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o parteneriat pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practicd pentru studenti;

o schimb de experientd si diseminare de bune practici privind stagiile de pregatire
practica a studentilor;

o campanii de congtientizare cu privire la oportunitatile oferite studentilor pentru
efectuarea stagiilor de pregatire practica,

o campanii de promovare a unui stil de viatd sdnatos, de prevenire a riscurilor
privind sdnatatea si securitatea la locul de munca pentru studenti;

o monitorizarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a studentilor.

Activitdtile de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului in
dezvoltare locala (CDL) vor cuprinde interventii precum:
o activitditi de investigare a nevoilor pietei muncii destinate exclusiv
elaborarii/revizuirii i implementarii CDL;
elaborarea/revizuirea CDL;
formarea persoanelor implicate in dezvoltarea CDL;
formarea persoanelor implicate in implementarea CDL,;
formarea persoanelor implicate in avizarea CDL.

o O O O

Activitatile de dezvoltare, implementare, monitorizare §i evaluare a serviciilor de orientare si
consiliere profesionala vor cuprinde interventii precum:
o formarea consilierilor implicati in activitdti specifice legate de tranzitia de la
scoald la viata activa;
o furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald a persoanelor din
grupul tinta.

Activitatile de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii vor cuprinde inclusiv
studii de analiza a insertiei.

Activitdtile inovatoare care faciliteazd tranzitia de la scoald la viata activd vor cuprinde
interventii precum:

o organizarea si functionarea firmelor de exercitiu, in special pentru acele domenii
de pregatire profesionald in care curriculum-ul obligatoriu nu prevede aceasta
activitate;

o participarea elevilor si studentilor la activitdti ale firmelor de exercitiu organizare
la nivel regional, national si transnational.

2.2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

= organizarea campaniilor de crestere a gradului de constientizare in vederea prevenirii si
reducerii fenomenului de parasire timpurie a scolii;

» dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si asistentd educationald in
vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de
parasire timpurie a scolii §i pentru familiile acestora);

= activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului din invatdmantul prescolar pentru
formarea competentelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didactice si de Invatare si
adaptarea acestora la specificul si nevoile prescolarilor;

= dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,gradinita de familie”;

= claborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea metodologiilor si solutiilor alternative si
educationale 1n vederea pregatirii pentru debutul scolar;

NATLIRANAEEMENT PARTENERI PENTRU PROIECTE DE DEZVOLTARE 7



= diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere pentru parinti pentru a
intelege importanta educatiei i a interventiei timpurii, precum s§i rolul lor in educatia
copiilor;

= identificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta
dezvoltarea mentald, sociald si viitorul parcurs educational si profesional al populatiei
scolare, in special in invatdmantul prescolar si primar;

» promovarea §i sustinerea dezvoltdrii parteneriatului de tipul scoald-comunitate-parinti i
realizarea de activitdti educationale integrate, In parteneriat, pentru prevenirea
abandonului §i parasirii timpurii a scolii, in special in Invatdmantul prescolar si secundar
superior;

= reintegrarea tinerilor delincventi in educatie;

= crearea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de
ocupare, servicii sociale §i de sandtate etc. in vederea prevenirii fenomenului de pérasire
timpurie a scolii i reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala;

= dezvoltarea si furnizarea activitatilor de educatie remediald (validarea invatarii anterioare,
detectarea lacunelor in pregatire, ore de recuperare, orientare psihologica si profesionala,
indrumare etc.);

» dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,scoald dupa scoald” (in special cursuri de
alfabetizare si de formare a abilitatilor numerice etc.);

» dezvoltarea activitdtilor de tipul ,,scoald de vard/duminicd” si de gradinitd, in special
pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile si familiilor acestora;

» furnizarea programelor flexibile de educatie de tip ,,a doua sansd” care urmdresc
dobandirea competentelor de bazd si dezvoltarea abilitatilor personale pentru cei care
pardsesc timpuriu/abandoneaza scoala, inclusiv pentru populatia adulta;

= elaborarea cercetarilor, studiilor, analizelor si sondajelor in domeniul parasirii timpurii a
scolii, ratei scazute de participare la educatie si pentru a sprijini cresterea flexibilitatii in
educatia de tip ,,a doua sansa”;

= dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor inovatoare ce se adreseaza
celor care parasesc timpuriu scoala;

= sprijin pentru dezvoltarea invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de parasire
timpurie a gcolii §i pentru cei care parasesc timpuriu/abandoneaza scoala;

= sprijin pentru formarea profesorilor si a formatorilor si a altor categorii de personal care
lucreaza cu persoane cu risc de parasire timpurie a scolii, cu cei care pardsesc timpuriu
scoala si populatia adulta in educatia de tipul ,,a doua sansa”;

= dezvoltarea actiunilor specifice pentru imbundtatirea si promovarea abilitdtilor sociale in
scopul facilitarii integrarii sociale a celor care parasesc timpuriu scoala si a populatiei
adulte in educatia de tip ,,a doua sansa”;

» sprijinirea activitatilor care urmdresc introducerea unei abordari care integreaza principiul
egalitatii de sanse si de gen in instrumentele i mecanismele de reintegrare a celor care au
parasit timpuriu scoala;

= schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

= introducerea de sesiuni de formare specifica privind egalitatea de gen, egalitatea de sansa,
nediscriminarea si respectul diversitatii;

» integrarea in cadrul instrumentelor si metodologiilor dezvoltate a principiului dezvoltarii
durabile, in vederea cresterii constientizarii asupra problemelor de mediu si de prevenire a
poluarii, managementul schimbadrii etc.;

= dezvoltarea si implementarea sesiunilor de formare TIC, cursuri de limbi strdine pentru
grupurile tinta;

= activitdti inovatoare, interregionale si transnationale pentru prevenirea si corectarea
parasirii timpurii a scolii.
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Axa prioritara 3 - Cresterea adaptabilititii lucratorilor si a intreprinderilor

3.1 Promovarea culturii antreprenoriale

dezvoltarea §i implementarea campaniilor de informare si constientizare privind
oportunitdtile existente in vederea incurajarii antreprenoriatului;

organizarea de seminarii in cadrul institutiilor de educatie si formare profesionald si in
intreprinderi pentru a promova cultura antreprenoriald, cu accent pe oportunitatile de
dezvoltare In noile domenii de ocupare;

activitdti de diseminare pentru a promova antreprenoriatul din perspectiva dezvoltarii
durabile, precum constientizarea asupra aspectelor referitoare la prevenirea poludrii si
mediul inconjurator etc;

sprijin pentru realizarea analizelor si studiilor privind dezvoltarea oportunitatilor
antreprenoriale in activitdti noi in sectoarele productive privind, in special, domeniile noi
de ocupare si dezvoltare economicd si sectoarele emergente, precum sectorul turistic
durabil;

dezvoltarea activitatilor de cercetare si analizd 1n vederea conectdrii resurselor si
serviciilor existente, cu scopul de a sprijini initierea de noi afacert;

sprijinirea sistemelor teritoriale de servicii integrate pentru dezvoltarea afacerilor prin
studii de fezabilitate, cercetari de piatd si analize privind cererea in mediul de afacerti;
dezvoltarea schemelor de ajutoare si stimulente pentru a sprijini demararea activitdtilor
unei afaceri, antreprenoriatul §i ocuparea pe cont propriu;

promovarea activitatilor dedicate implementarii interventiilor pilot privind schemele de
ajutoare si stimulente financiare, precum vouchere tehnologice si pentru pregatire pentru
persoanele care initiaza o afacere si pentru intreprinzatori,

activitdti de formare profesionald pentru a sprijini si sustine reorganizarea IMM-urilor, in
sprijinul inovatiilor de naturd tehnologicd si organizationald, pentru dezvoltarea
sectoarelor inovatoare;

asistentd acordatd IMM-urilor In vederea reorganizarii afacerilor si studierii noilor
structuri organizatorice;

activitati de sprijin a IMM-urilor pentru identificarea cererii de competente necesare
pentru cresterea competitivitdtii lor in raport cu piata de referinta si cresterea economiei
locale;

activitdti integrate cuprinzand consiliere, sprijin pentru initierea afacerilor, formare
profesionald, activitati de asistentd si post-asistentd in sprijinul initierii afacerilor si a
ocuparii pe cont propriu;

activitati de formare profesionald/asistentd pentru crearea si consolidarea noilor
intreprindert;

asistentd in afaceri oferitd companiilor nou infiintate de citre companiile cu experientd sau
de catre experti specializati, cu posibilitatea transferarii povestilor de succes si a bunelor
practici nationale sau europene;

activitdti de actualizare a calificarilor/competentelor pentru angajatii  micro-
intreprinderilor si ai IMM-urilor dedicate dobandirii de noi competente cu scopul de a
garanta diseminarea inovarii, o eficienta organizationald mai mare si corelarea cu cerintele
pietei;

activitdti de formare profesionala dezvoltate pentru asociatii de IMM-uri din
sectoare/domenii specifice;

activitdti de formare specifice si consiliere/tutoriat cu scopul facilitarii interactiunii intre
universitati, centre de afaceri si cercetare, cu accent pe diseminarea expertizei in
tehnologiile eco-inovatoare si transferul bunelor practici in domeniul energiei s1 mediului;
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activitati de formare profesionald in vederea dezvoltarii si consolidarii noilor domenii de
ocupare §1 antreprenoriat (mediu, culturd, societate informationalda, servicii
personale/individualizate etc.);

activitdti de asistenta pentru crearea de afaceri si ocuparea pe cont propriu, inclusiv prin
intermediul proiectelor de tip spin-off;

activitdti pentru consolidarea capacitatii de a dezvolta si promova parteneriate, inclusiv in
relatie cu cerintele pietii interne si transnationale;

activitdti de sprijin pentru noile companii prin dezvoltarea parteneriatului intre noile
companii $i companiile consolidate, la nivel national sau transnational;

implementarea masurilor pentru crearea de servicii suplimentare noi, precum: consiliere i
asistentd personalizatd, utilizarea asistentei informationale si electronice, materiale
educationale adecvate, adoptarea de metode de formare §i proiectarea de instrumente
organizationale pentru a indeplini nevoile specifice;

dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala pentru personalul implicat
in activitatile de asistenta tehnica si serviciile de consiliere pentru antreprenori;

activitdfi inovatoare, interregionale si transnationale in vederea promovarii culturii
antreprenoriale.

3.3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si
societatii civile

cercetari, studii §i sondaje, planificare strategicd prin implicarea actorilor locali pentru
dezvoltarea economica locala, din domeniul ocupdrii si incluziunii sociale, a partenerilor
sociali si a organizatiilor societdtii civile si dezvoltarea parteneriatelor;

cercetari, studii, analize, inclusiv analize sociale, cursuri de formare profesionala,
dezvoltarea codurilor de conduitd, cresterea constientizarii si schimb de bune practici
pentru a promova si implementa conceptul de Responsabilitate Social a Intreprinderilor
in societatea si in mediul de afaceri din Romania;

organizarea seminariilor si conferintelor in domeniul ocuparii, campanii de constientizare,
dezbateri publice pentru stimularea rolului dialogului social §i a parteneriatelor la nivel
local, regional, national si sectorial si pentru sustinerea initiativelor pentru dezvoltarea
responsabilitatii civice si facilitarea accesului la informatiile de interes public;

sprijin pentru partenerii sociali in scopul dezvoltarii si implementarii planurilor de actiune
pentru ocupare si incluziune sociala (formare profesionald, consultantd, informare,
evaluare si audit);

activitati de imbunatatire si diversificare a serviciilor pentru membrii partenerilor sociali,
precum: servicii de informare prin intermediul internetului, pagini web si newsletter-uri,
conferinte anuale, reuniuni periodice;

informare, formare profesionald si servicii de consiliere, centre resurse pentru partenerii
sociali si ONG-uri avandu-se in vedere necesitatile acestora (precum: strangere de
fonduri, dezvoltarea asociatiilor, mobilizarea comunitatii, aspecte legislative etc.);
activitati pentru dezvoltarea si functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor Regionale
pentru Ocupare si Incluziune Sociald, precum: pregatire initiala pentru personalul
secretariatelor; realizarea si implementarea planurilor de dezvoltare organizational;
dezvoltarea si aplicarea planurilor de lucru; realizarea studiilor regionale privind ocuparea,
somajul si incluziunea sociala;

activitdti de consultantd pentru membrii pactelor, inclusiv activitdti de informare si
comunicare;

vizite de studiu si schimb de bune practici si expertiza in vederea dezvoltarii 1 mentinerii
parteneriatelor;

activitdti inovatoare, interregionale §i transnationale pentru promovarea parteneriatelor si
incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali §i societatea civila.
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Axa prioritara 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

4.1. Intarirea capacititii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de
ocupare

dezvoltarea  metodelor/instrumentelor/serviciilor/programelor de implementare a
masurilor active de ocupare, incluzand informare si consiliere, servicii care au In vedere n
mod specific integrarea grupurilor vulnerabile etc.;
implementarea activitatilor care vizeazd consolidarea capacitatii SPO de a furniza servicii
de ocupare a fortei de munca;
dezvoltarea si implementarea metodelor/instrumentelor pentru monitorizarea si evaluarea
masurilor active de ocupare si a impactului acestora pe piata muncii la nivel local,
regional §i national, precum:

— dezvoltarea si integrarea unor tehnici s$i instrumente inovatoare pentru

monitorizarea impactului masurilor active de ocupare asupra grupurilor tinta;
— dezvoltarea si implementarea unor sisteme de monitorizare si raportare adecvate
corelate cu baza de date europeand Eurostat privind masurile active de ocupare;

dezvoltarea si implementarea sistemelor si instrumentelor pentru consolidarea capacitatii
de prognoza si planificare in domeniul ocuparii;
dezvoltarea si implementarea de noi solutii organizationale orientate spre cresterea
calitatii si eficientei serviciilor de ocupare furnizate;
elaborarea/implementarea/monitorizarea planurilor individuale de actiune;
elaborarea si implementarea metodelor specifice, inclusiv inovatoare de recrutare a fortei
de munca in concordanta cu cerintele angajatorilor;
dezvoltarea si implementarea intrumentelor si tehnicilor specifice pentru cresterea calitatii
serviciilor de mediere a muncii, inclusiv organizarea burselor de locuri de munca, la nivel
local, regional, national si transnational;
elaborarea si implementarea unor tehnici §i instrumente inovatoare pentru furnizarea
serviciilor de consiliere personalizati;
dezvoltarea si implementarea serviciilor de tip ,,self-service” pentru a veni in intampinarea
cerintelor clientilor SPO;
dezvoltarea unor tehnici §i instrumente inovatoare pentru imbunatatirea capacitatii SPO de
a evalua potentialul profesional al somerilor;
imbunatatirea serviciilor destinate IMM-urilor, inclusiv micro-intreprinderilor, in vederea
prevenirii somajului;
identificarea si implementarea standardelor si procedurilor internationale aplicabile
serviciilor furnizate de SPO,;
schimb de date intre structurile SPO, dezvoltarea de retele software, schimb si
implementare de bune practici si modalitati de indeplinire a functiilor si de furnizare a
serviciilor;
extinderea si modernizarea sistemului informatic al SPO la nivel national si local;
extinderea §i modernizarea bazei de date a SPO, la nivel national si local, inclusiv prin
dezvoltarea de sisteme inovatoare de comunicare cu alte institutii relevante (precum
Inspectoratul Teritorial de Muncd, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap,
Ministerul Internelor si Reformei Administrative, pentru datele personale; Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, EURES — portalul mobilititii europene pentru
ocuparea fortei de munca etc.);
dezvoltarea, utilizarea si actualizarea bazelor de date privind cererea si oferta de forta de
muncd in vederea realizdrii corepondentei cu profilul ocupational, precum si pentru a
furniza informatii integrate;
implementarea si certificarea sistemului de management al calitatii,
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= cooperarea si dezvoltarea retelelor cu furnizori acreditati publici/privati de servicii de
informare si consiliere profesional;

= cooperarea §i dezvoltarea retelelor la diferite niveluri cu actori relevanti publici si privati
de pe piata muncii, precum furnizori de servicii de ocupare si furnizori de FPC, in vederea
dezvoltarii §i asigurarii calitatii serviciilor de ocupare oferite, inclusiv promovarea
dialogului social si schimburi de experienta si de bune bractici;

= identificarea si diseminarea expertizei si bunelor practici prin intermediul actiunilor de
informare, organizarea de evenimente i informarea personalului;

= campanii de informare si publicitate in scopul promovarii serviciilor de ocupare oferite,
inclusiv promovarea povestilor de succes si rezultatelor obtinute, la nivel local, regional,
national i transnational;

= dezvoltarea si implementarea activitatilor de informare si publicitate adresate potentialilor
clienti cu scopul de a promova serviciile SPO (inclusiv prin stabilirea birourilor de
informare, campaniilor de informare si a altor masuri de informare si publicitate);

= dezvoltarea si implementarea metodelor si interventiilor specifice de abordare a somajului
neinregistrat, in special in mediul rural;

= analiza, cercetare §i expertiza privind functionarea SPO pe piata muncii;

= analiza, cercetare si expertiza privind instrumentele si programele aplicate, in special in
domenii precum:

— 1dentificarea programelor de ocupare cu un nivel ridicat de eficienta si eficacitate
si diseminarea acestora,

- standarde specifice serviciilor de ocupare;

— informare si consiliere profesional;

— formare profesionala;

— plasarea la locul de munca;

— mobilitatea profesionala a somerilor;

= crearea, utilizarea si actualizarea registrelor cu institutiile care furnizeaza programe de
formare profesionald pentru someri si pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca;

= cercetare, analiza si expertizd in vederea identificarii nevoilor de formare profesionala ale
somerilor si ale persoanelor supuse riscului de a deveni someri, diagnosticarii cerintelor
de calificare, precum si pentru identificarea si analiza obstacolelor in participarea la
formare profesionala si a metodelor pentru eliminarea acestora;

» imbundtatirea capacitatii propriilor centre de formare profesionala de a furniza servicii de
formare profesionala de calitate adresate somerilor (precum pregétirea personalului din
cadrul centrelor de formare, dezvoltarea programelor furnizate etc.), inclusiv dezvoltarea
si extinderea mecanismelor de validare/certificare a Tnvatarii anterioare;

= dezvoltarea si actualizarea programelor modulare de formare profesionala furnizate
persoanelor in cautarea unui loc de munca, corelate cu nevoile pietei muncii;

= activitati inovatoare, interregionale si transnationale, in vederea diversificarii si
imbunatatirii calitatii serviciilor de ocupare furnizate de SPO.
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4.2. Formarea personalului propriu al Serviciului Propriu de Ocupare

imbunatatirea sistemului de formare profesionald a personalului SPO, in special prin
activitati de diagnosticare a necesarului de pregatire, dezvoltarea si implementarea
planurilor si programelor de formare profesionala;
realizarea studiilor si analizelor pentru colectarea informatiilor privind cererea de
competente si nevoile specifice de formare profesionala a personalului propriu SPO;
dezvoltarea, implementarea $i monitorizarea strategiei de formare profesionala continud a
personalului SPO si a programelor de formare;
imbunatatirea capacitatii centrelor proprii de formare profesionald in vederea furnizarii
serviciilor profesionale de formare pentru personalul SPO (precum formarea unor grupuri
de formatori, dezvoltarea cursurilor personalizate de formare pentru formatori etc.);
promovarea schimbului de experienta si bunelor practici privind sistemul de formare
profesionalda SPO;
activitdti de calificare, recalificare, specializare si perfectionare pentru asigurarea calitatii
serviciilor de ocupare oferite;
organizarea cursurilor de formare profesionald pentru personalul SPO implicat in
furnizarea serviciilor de ocupare, in domenii precum:
— tehnici si instrumente pentru furnizarea serviciilor de consiliere profesionala si
mediere;
— tehnici personalizate si servicii de ocupare individualizate, inclusiv consiliere
personalizata;
- consultantd si asistenta pentru Inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri;
- tehnici de comunicare personalizate in functie de specificitatea grupurilor tintd;
- management organizational, management de proiect;
- sisteme informatice si utilizarea TIC;
— prognoze ale pietei muncii;
specializare si perfectionare In vederea Imbunatatirii competentelor personale si
profesionale ale personalului SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare personalizate si
specializate pentru persoane cu dificultati de integrare/reintegrare pe piata muncii;
formare specifica pentru implementarea noilor forme de organizare si management;
dezvoltarea §i imbunatatirea competentelor angajatilor SPO in utilizarea si implementarea
instrumentelor de monitorizarea a masurilor active de ocupare;
formare profesionald continud a personalului SPO prin utilizarea diferitelor forme si
metode, precum conferinte, seminarii, grupuri de lucru, formare la locul de munca, e-
learning etc.;
activititi precum vizite de studiu, schimb de experientd si de bune practici, dezvoltarea
retelelor si parteneriatelor care vizeaza cresterea competentelor pentru furnizarea
serviciilor de ocupare;
activitati inovatoare, interregionale si transnationale In vederea imbunatatirii
competentelor sociale si profesionale pentru furnizarea serviciilor de ocupare eficiente si
calitative si a strategiei de formare profesionala continud a personalului SPO.
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Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

5.2. Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

activitdti de cercetare si studii de teren privind situatia actuald a somajului si a persoanelor
ocupate in agricultura de subzistentd in zonele rurale, inclusiv previziuni privind
tendintele pietei muncii In zonele rurale;

activitati de cercetare si studii de teren privind identificarea si evaluarea nevoilor specifice
ale diferitelor grupuri tintd din zonele rurale in vederea integrarii/reintegrarii pe piata
muncii;

dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare §i constientizare in scolile in
zonele rurale privind oportunitdtile de educatie si formare profesionald si pe piata muncii
in domeniile non-agricole;

dezvoltarea §i implementarea campaniilor de informare si constientizare privind
oportunitdtile de ocupare in domenii non-agricole pentru persoanele ocupate in agricultura
de subzistenta;

dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare, motivare, informare si
consiliere pentru persoanele din mediul rural implicate in activitdti non—agricole, in
vederea asigurarii participarii acestora la activitati de formare profesionald, pentru
imbunatatirea adaptabilitatii la nevoile si evolutia pietei locale si regionale a muncii;
dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare in randul angajatilor si
angajatorilor din mediul rural in vederea combaterii muncii nedeclarate;

promovarea campaniilor pentru mobilitatea ocupationald, sectoriald i geografica a fortei
de munca din mediul rural;

dezvoltarea si implementarea programelor si campaniilor de promovare a culturii
antreprenoriale in mediul rural, cu o atentie speciala acordata femeilor;

promovarea si acordarea de sprijin pentru revitalizarea si dezvoltarea mestesugurilor
traditionale;

promovarea campaniilor de protectie a mediului in zonele rurale, a unui mod de viata
sdnatos, cresterea constientizarii asupra efectelor nocive ale tutunului, alcoolui etc;
activitdti de consiliere si asistentd pentru Inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri in mediul rural, inclusiv asistenta privind modalitatea de accesare si
utilizare a microcreditelor, cu o atentie speciald acordatd femeilor;

furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionald, consiliere in cariera,
consiliere pentru dezvoltarea personald si alte tipuri de servicii de sprijin, cu precadere
pentru persoanele nou intrate pe piata muncii $i pentru membrii familiilor acestora, in
vederea facilitarii mobilitatii lor ocupationale, sectoriale si geografice;

evaluarea competentelor dobandite 1n contexte informale si/sau nonformale pentru
persoanele din mediul rural, in scopul certificarii cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor
pentru activitati non-agricole;

activitdti care conduc la Tmbunatatirea abilitatilor pentru dezvoltarea personala (inclusiv
utilizare TIC, module de limbi straine etc.);

furnizarea programelor de formare profesionald — cu exceptia formarii in scopul calificarii
sau recalificarii — pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistenta, in sectoarele
non-agricole unde existd oportunitati pe piata muncii locala sau regionald;

module de formare privind sandtatea si securitatea la locul de munca (incluzand limitarea
factoriilor de risc la locul de muncad);

programe de pregdtire pentru intreprinzdtori si specialisti Tn managementul resurselor
umane din mediul rural, care sd includa aspecte privind managementul eficient al
resurselor umane, protectia muncii §i a mediului inconjurdtor, egalitatea de sanse si
respectul diversitdtii la locul de munca etc.);
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= dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale pentru promovarea afacerilor in mediul rural;

= dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald in vederea dezvoltarii
competentelor care sd permitd fortei de muncd din mediul rural sa beneficieze de
oportunitatile oferite de managementul si protectia mediului Tnconjuréator;

» infiintarea si dezvoltarea retelelor de servicii si operatori de dezvoltare a resurselor umane
in mediul rural, inclusiv formare profesionald, pentru a furniza servicii de informare si
consiliere pentru persoanele din zonele rurale;

= infiintarea §i dezvoltarea retelelor si parteneriatelor pentru facilitarea schimbului si
integrarii bunelor practici, inclusiv vizite de studii, organizarea unor seminarii si
conferinte, incluzdnd aspecte privind motivarea si mobilizarea persoanelor din mediul
rural in vederea ocupdrii, organizarea pietei muncii si a sectorului de servicii In mediul
rural, diversificarea economiei rurale, promovarea egalitatii de sanse, protectia mediului i
a patrimoniului cultural in mediul rural etc.;

= furnizarea serviciilor de plasare la locul de munca si a altor servicii de ocupare precum
activitdti de informare, cresterea constientizarii, orientare, consiliere, activitati
motivationale, sprijin Tn gasirea unui loc de munca, burse de locuri de munca, job-cluburi
organizate In zonele rurale;

= sprijin pentru membrii de familie dependenti, respectiv servicii de asistenta care sa asigure
participarea persoanelor din zonele rurale pe piata muncii, precum servicii de ingrijire pe
timp de zi pentru copii si adulti, servicii specifice pentru persoane cu dizabilitati, Ingrijire
la domiciliu etc.;

= suport pentru elaborarea si implementarea strategiilor integrate pentru dezvoltarea
initiativelor locale in zonele rurale, care sa genereze diversitate in economia locala si noi
locuri de munca in zonele rurale, in sectoarele non-agricole;

» sprijin pentru masuri inovatoare, interregionale si transnationale si dezvoltarea mijloacelor
si mecanismelor de crestere a numarului persoanelor din mediul rural active din punct de
vedere economic.
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Axa prioritara 6 - Promovarea incluziunii sociale

6.1. Dezvoltarea economiei sociale

cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru, publicatii in domeniul
economiei sociale, incluzand aspecte juridice, de reglementare si ale politicilor publice,
noi idei de afaceri §i abilitdti necesare in economia sociala;

activitdti de cercetare i promovare a unor masuri adecvate in ceea ce priveste nevoile
persoanelor supuse riscului de excluziune sociald sau excluse social si ale comunitatilor
defavorizate, cum ar fi cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru,
publicatii, activitati de constientizare si interventii pilot;

servicii de integrare la locul de munca, ocupare temporara sau formare la locul de munca,
crearea unor locuri de munca permanente pentru persoanele dezavantajate pe piata muncii
si ateliere protejate;

dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv dezvoltarea
competentelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavantajate;

furnizarea serviciilor de ocupare, precum informare si consiliere profesionald, asistenta,
mentorat, tutorat, orientare profesionald, consiliere psihologica, consiliere psihiatrica,
medierea locurilor de munca;

dezvoltarea si furnizarea programelor de formare pentru managerii intreprinderilor sociale
si pentru specialistii implicati in economia sociald, in vederea dezvoltarii cunostintelor si
competentelor necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri, dezvoltarea spiritului
antreprenorial, marketing §i vanzari, management financiar etc.;

dezvoltarea si implementarea programelor de formare pentru formatorii din economia
sociala;

activitdti care sa conducd la promovarea responsabilizdarii §i implicdrii comunitatilor in
procesul incluziunii sociale in vederea consolidarii capacitatii comunitatii de furnizare a
suportului social, revitalizdrii vecinatatii §i protectiei mediului, mobilizarii grupurilor
dezavantajate;

infiintarea §1 dezvoltarea retelelor, organizatiilor tip ,,umbreld” si centrelor de resurse
pentru structurile economiei sociale;

dezvoltarea serviciilor, precum servicii de informare, formare profesionald, consiliere etc.
in sprijinul managerilor si Intreprinderilor economiei sociale;

campanii de promovare a unui stil de viatd sanatos, prevenirea riscurilor de imbolnavire,
congtientizarea necesitatii controalelor medicale regulate;

activitdti de marketing, precum organizarea de targuri si expozitii, realizarea cercetarilor
de piata;

evenimente de informare la nivel national, regional si local privind aspecte ale economiei
sociale;

infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi §i cooperative ale economiei sociale;
promovarea si dezvoltarea activitatilor in parteneriat, Intre organizatii orientate spre profit
si organizatii non profit in vederea dezvoltarii economiei sociale;

schimbul de bune practici in domeniul incluziunii sociale §i economiei sociale, intre actori
regionali/locali, nationali §i transnationali din domeniul economiei sociale;

activitdti de formare profesionald si de consolidare a capacititilor, competentelor,
cunostintelor si stimei de sine, dedicate persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta sa
infiinteze Intreprinderi sociale §i sd beneficieze de oportunitdtile nou create;

dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala care sa includa aspecte
privind egalitatea de sanse si de gen, nediscriminare $i acceptarea diversitatii, dezvoltare
durabila si protectia mediului;

dezvoltarea si promovarea activitdtilor integrate, care sa cuprindd informare, consiliere,
formare, planificarea unei afaceri si asistentd in vederea initierii unei afaceri, pentru
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dezvoltarea si sustinerea intreprinderilor, organizatiilor si cooperativelor sociale nou
create;

= dezvoltarea si imbundtatirea serviciilor comunitare care stimuleazd implicarea in viata
comunitatii a persoanelor excluse social;

= dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice si personalizate dedicate integrarii
sociale a imigrantilor, inclusiv cursuri de limba romana, aspecte legislative etc.;

* initiative care sd conducd la diminuarea lipsei de Incredere si a excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile si la combaterea si prevenirea infractionalitatii, prin promovarea
activitatilor artistice si culturale, protectia mediului, conservarea patrimoniului cultural si
a traditiilor;

= activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru dezvoltarea economiei sociale.

6.2. Imbunatitirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii

= dezvoltarea si furnizarea ofertelor individualizate de formare profesionala care vizeaza
nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea competentelor de baza si
certificarea acestora;

= activitati de motivare pentru grupurile vulnerabile pentru a se integra/reintegra pe piata
muncii, inclusiv asistenta in cautarea unui loc de munca;

= activitati care vizeaza reconversia profesionald a lucratorilor cu calificari redundante, in
special pentru persoanele cu risc de excluziune sociala;

= consiliere §i asistenta pentru dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

= activitati pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire/asistentd pentru persoanele dependente
pentru a sustine participarea pe piata muncii a persoanelor cu risc de excluziune socialg;

= organizarea de grupuri de sprijin si grupuri de sprijin reciproc pentru furnizarea serviciilor
de informare si consiliere profesionala;

= dezvoltarea standardelor de calitate a serviciilor de integrare pe piata muncii asigurate de
furnizorii de servicii sociale;

= studii §i expertizd care vizeazd evaluarea impactului i eficacitatii masurilor si
interventiilor suport oferite persoanelor supuse riscului de excluziune sociala;

= formarea profesionald a personalului furnizorilor de servicii sociale (inclusiv ONG-uri si
voluntari);

= formare profesionald, grupuri de lucru educative, pentru persoanele supuse riscului de
excluziune sociala;

= dezvoltarea si implementarea activitatilor pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii de
catre tineri, inclusiv pentru combaterea disfunctiilor sociale, cum ar fi consumul de
droguri si alcool, comiterea de infractiuni etc.;

» campanii pentru promovarea voluntariatului in activitatile dedicate integrarii pe piata
muncii a persoanelor supuse riscului de excluziune sociald;

= dezvoltarea si promovarea formelor alternative de ocupare adaptate la nevoile persoanelor
vulnerabile — munca la distantd, munca prin internet, ocupare cu norma redusa;

= dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de cooperare intre angajatori, patronate,
organizatii sindicale, ONG-uri (asociatii si fundatii) si alti actori relevanti pe piata muncii
in vederea identificarii §i promovarii oportunitatilor de ocupare pentru grupurile
vulnerabile;

= activitati in scopul schimbadrii atitudinii sociale privind grupurile vulnerabile, in special in
ceea ce priveste mediul de lucru, inclusiv campanii de informare §i promovare indreptate
catre angajatori si angajatii acestora, comunitatile locale si factorii de decizie;

= campanii pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, prevenirea riscurilor de
imbolndvire i promovarea necesitatii controalelor medicale regulate;
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cercetari §i studii privind nevoile specifice ale diferitelor grupuri vulnerabile in domenii
precum: noi forme §i conditii de reabilitare profesionald si metode de lucru cu persoanele
vulnerabile etc.;

activitdti pentru dezvoltarea potentialului profesional al persoanelor vulnerabile si pentru
identificarea §i dezvoltarea oportunitatilor de ocupare, inclusiv formare profesionala,
grupuri de lucru, asistentd, consiliere etc.;

formare profesionald si grupuri de lucru pentru organizatii relevante precum furnizorii de
servicii de ocupare, furnizorii de servicii de medicind a muncii, institutiile administratiei
locale, angajatori care incadreaza persoane vulnerabile etc., pentru a le imbunatati
acestora competentele si modalitatea de abordare in activitatea desfasurata cu sau pentru
persoanele vulnerabile si familiile acestora;

infiintarea, dezvoltarea si sustinerea Centrelor de Incluziune Sociald pentru persoanele
supuse riscului de marginalizare si excluziune sociala, in special in zonele rurale si in
comunitdtile izolate si marginalizate;

dezvoltarea si furnizarea serviciilor care faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la
formare profesional;

dezvoltarea si implementarea activitdtilor specifice si personalizate dedicate integrarii
sociale si pe piata muncii a imigrantilor;

proiectele care se adreseaza persoanelor vulnerabile vor include masuri de acompaniere,
precum sprijin pentru membrii de familie aflati in ingrijire, servicii de asistenta si alte
activitati asociate care permit persoanelor vulnerabile sa participe pe piata muncii;
activitdti inovatoare, interregionale si transnationale in vederea imbunatatirii accesului si
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii.

6.3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii

dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv calificare si
recalificare, pentru cresterea si dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor femeilor;
dezvoltarea si implementarea programelor specifice de formare adresate femeilor in
vederea dezvoltarii carierei acestora;

campanii de informare §i de crestere a constientizarii si schimb de bune practici, inclusiv
in unitati de invatdmant si intreprindert;

sesiuni de formare pentru expertii si operatorii mass-media, care sa urmareasca eliminarea
stereotipurilor de gen in societate si in special 1n mass-media;

formare profesionala si asistentd pentru femei in vederea initierii unei afaceri;

campanii de crestere a constientizarii pentru promovarea sanatatii, prevenirea riscurilor de
imbolnavire etc.;

campanii pentru cresterea constientizarii si combaterea traficului de persoane si violentei
domestice Tmpotriva femeilor si copiilor;

activitdti de promovare a principiului egalitatii de sanse si de gen adresate autoritdtilor
publice centrale si locale si partenerilor sociali;

activitdfi care urmdaresc combaterea inegalitatilor, mai ales a celor bazate pe etnie,
dizabilitati i varsta;

dezvoltarea/consolidarea comitetelor si/sau functiillor pentru garantarea respectarii si
aplicarii principiului egalitdtii de sanse in politicile locale (pregatire privind principiile
egalitdtii de sanse si egalitatii de gen si urmdrirea modalitatii de respectare a acestora in
deciziile adoptate de catre autoritdtile locale, companii, scoli etc.);

promovarea abordarii de egalitdtii de gen/de sanse si campanii de crestere a constientizarii
adresate persoanelor cu atributii de elaborare a politicilor, persoanelor din cadrul
administratiei publice, partenerilor sociali si parteneriatelor publice/private cu atributii in
elaborarea politicilor pe piata muncii §i guvernarea teritoriala;
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= campanii pentru promovarea povestilor de succes ale femeilor aflate in functii de
conducere din cadrul institutiilor publice, consiliilor de administratie, companiilor si
asociatiilor patronale;

= sprijin pentru crearea de retele profesionale si inter-profesionale pentru femei;

= activitati pentru promovarea incluziunii sociale si economice a femeilor dezavantajate din
punct de vedere social;

= cercetari si studii asupra diferentelor bazate pe gen in ceea ce priveste profesiile, cariera i
veniturile;

= cercetari si studii privind segregarea bazatd pe gen existentd pe piata muncii (respectiv
segregarea profesionald a femeilor in sectorul de sanatate sau ocuparea de catre femei a
unor pozitii inferioare pe piata muncii);

= studii si analize asupra bunelor practici privind egalitatea de sanse, dezvoltate in cadrul
altor programe la nivel central si local;

» sprijin pentru infiintarea grupurilor formale la nivel local (comitete pentru egalitatea de
gen, comisii pentru egalitatea de sanse etc.) in cadrul cdrora sa fie examinate bunele
practici privind egalitatea de sanse dezvoltate de administratiile locale si de sectoarele
productive locale (inclusiv la nivel national §i transnational);

= elaborarea de ghiduri pentru o buna intelegere a principiului egalitatii de gen si a abordarii
integratoare 1n ceea ce priveste egalitatea de gen n administratia publicd centrala si locald;

= activitati inovatoare, interregionale §i transnationale concentrate pe bunele practici in
domeniul egalitatii de sanse;

= activitati de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor de utilizare TIC
pentru femei,

= programe specifice centrate pe implicarea femeilor in politici de dezvoltare durabila;

= activitati de acompaniere — dezvoltarea si furnizarea serviciilor pentru Ingrijirea copiilor si
a persoanelor dependente, atdt pentru a oferi suport pentru activitatea profesionala a
femeilor, cat si pentru a dezvolta un domeniu pentru crearea de noi locuri de munca.
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